
Миссия лагеря труда и отдыха «Ласточка» – это дать возможность для 

раскрытия своих творческих способностей, самореализации потенциала в 

результате досуговой, трудовой занятости и общественно-полезной деятельности. 

Ценности лагеря труда и отдыха: 

1. Опыт самостоятельности. Обстановка совместного проживания детей дает 

им возможность познать способы жизни в группе сверстников вдали от дома, 

обучить детей поведению в коллективе. 

2. Развлечение и отдых. Приобретение навыков проведения отдыха, которые 

впоследствии станут сопровождать ребят на протяжении всей жизни, это ценный 

и полезный опыт. 

3. Опыт демократии. Детям разного воспитания в лагере предоставляется 

возможность пожить в реальном демократическом сообществ. 

 4. Детская самодеятельность. Участие в программах лагеря должно быть 

связано с интересами и потребностями ребенка. Только в таком случае дети будут 

принимать активное участие в планировании и реализации идей лагерной жизни. 

5. Дружба с взрослыми. Взаимоотношения с вожатыми — это новый вид 

отношений с взрослыми для большинства детей. 

Хороший вожатый это взрослый друг, такой вожатый, который любит детей, 

понимает их индивидуальность, оказывает им помощь, высказывает предложения, 

слушает и направляет их поведение. 

 6. Индивидуальное взросление и развитие. Лагерь должен дать ребенку шанс 

раскрыть свои собственные потенциальные возможности, испытать личную 

инициативу и завоевать уважение за свое индивидуальное поведение 

7. Опыт здоровье сбережения. Тренировка безопасного и здорового образа 

жизни, «...тренируя...привычки поддерживать здоровый образ жизни., (и) 

практическое воплощение навыков, а не просто разговоры о безопасном и 

здоровом образе жизни.» 

 8. Развитие новых навыков и интересов, усовершенствование 

прежних. Различные виды деятельности в лагере высоко оцениваются 

впоследствии спустя годы. 

 9. Развитие духовной жизни и ценностей. Многие из этих понятий приходят 

к детям сами, а не только через учение. 

10. Развитие навыков ответственности за свои собственные 

поступки; самостоятельного принятия решений; уважения прав других; 

межличностных отношений и адаптации в коллективе; заботы об охране природы. 
 


